
L’intelligenza  Emotiva  di  Gruppo  fornisce  gli  strumenti  per  individuare  le   
difficoltà del gruppo, avviare i cambiamenti per il raggiungimento di risultati 
e il mantenimento di un buon clima relazionale. 
OBIETTIVI  
Obiettivo  del  corso  è  di  consentire  ai  partecipanti  di  focalizzare  le    
attuali problematiche vissute all’interno del gruppo di lavoro. 
Le difficoltà saranno lette alla luce dei modelli della Intelligenza Emoti‐
va, della Intelligenza Sociale e della Intelligenza Emotiva di Gruppo. 
METODOLOGIA 
Il lavoro in aula prevede l’alternanza  di fasi in plenaria e in piccoli 
gruppi. 
L’attivazione della discussione  prevede l’utilizzo di tecniche di brain‐
storming. 
I casi saranno approfonditi con la tecnica del role‐play. 
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DATA SVOLGIMENTO      
13‐15 marzo 2009 
 
SCADENZA ISCRIZIONE   
14 febbraio 2009 

 

Sede di svolgimento 

Scuola Apostolica del 
S. Cuore 
Via P. Leone Dehon 1  
24021 Albino 
(Bergamo) 
Tel 035 758711 

FORMAZIONE ECM 2009 

Dott. Mario Ancona,  
Psichiatra, Psicoterapeuta 
Dott.ssa Marina Cassoni,  
Psicologa, Psicoterapeuta 

In aula sarà presente un docente 
senior, un tutor e un animatore 
 APeG 

DOCENTI 

Segreteria scientifica 
Dott.ssa Maura Caracalla 
APeG 
Associazione Pediatri in 
Gruppo 
Tel. 0522922333 
e‐mail: 
pediagruppo.re@libero.it 
 
Segreteria organizzativa 
ADR 
Analisi delle Dinamiche 
di Relazione 
Tel. 3463505166 
e‐mail: 
carla.signori@formazione.it 
 
Iscrizioni 
www.formazione.it 
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