INTELLIGENZA EMOTIVA
INDIVIDUALE E DI GRUPPO:
COMPETENZE PER IL LAVORO
IN EQUIPE

WORKSHOP RESIDENZIALE

FORMAZIONE ECM 2009

L'intelligenza Emotiva di Gruppo fornisce gli strumenti per individuare le
difficolta del gruppo, avviare i cambiamenti per il raggiungimento di risultati
e il mantenimento di un buon clima relazionale.

OBIETTIVI

Obiettivo del corso e di consentire ai partecipanti di focalizzare le
attuali problematiche vissute all’interno del gruppo di lavoro.

Le difficolta saranno lette alla luce dei modelli della Intelligenza Emoti-
va, della Intelligenza Sociale e della Intelligenza Emotiva di Gruppo.
METODOLOGIA

Il lavoro in aula prevede I’alternanza di fasi in plenaria e in piccoli
gruppi.

L’attivazione della discussione prevede l'utilizzo di tecniche di brain-
storming.

| casi saranno approfonditi con la tecnica del role-play.
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DATA SVOLGIMENTO
13-15 marzo 2009

SCADENZA ISCRIZIONE
14 febbraio 2009
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e-mail:
pediagruppo.re@libero.it

Segreteria organizzativa
ADR

Analisi delle Dinamiche
di Relazione

Tel. 3463505166

e-mail:
carla.signori@formazione.it

Iscrizioni
www.formazione.it

Bilancio mo il
personale e clima
percorso di

sviluppo




